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Ocupatia este activitatea utila aducatoare de venit Tn
bani sau natura, desfasurata de o persoana Tn mod obisnuit Tntr-o
unitate economico-sociaa si care constituie pentru aceasta sursa
de existenta.

Ocupatia este proprie persoanelor active care practica
0 activitate recunoscuta de societate ca utila pentru sinesi pentru
semenii sai.

Tn acest sens, ocupatia unel persoane poate fi
exprimata prin functia sau meseria exercitata de aceasta, prin
prelucrarea obiectelor muncii sau prestarea de servicii.

Scurt istoric

Rromii sunt mentionati inca din anul 224 e.n. de
secretarii sahului Persiei.

Acestia migreaza prin Persia pana in anul 642 en.
unde prin amestecul cu populatia locala si prin casatorie
formeaza poporul ROM sau DOM.

Rromii sunt un popor indoeuropean de origine
indiand. Limba rromilor este veche si foarte apropiata de
sanscrita. ntrucdt rromii nu au un stat propriu, e sunt
Tmprastiati at& Tn Europa cét si in cele doua Americi de Sud si
de Nord, n tari precum Argentina, Brazilia, Columbia, Canada,
Statele Unite ale Americii. In general, rromii sunt nomazi, ceea
ce le-a creat dificultati in integrarea sociaa, fiind supusi
presiunilor populatiei majoritare, indiferent de tara de adoptie.

Ca urmare a modului de a trai Tn caravane, rromii au
fost exclusi de la prestatiile si securitatea sociala si au fost
dezavantgjati Tn domeniul educatiei, Tncadrarii Tn munca,
sanatatii, posesiel de locuinte si hu Tn cele din urma, participarii
laviata publica.

Rromii sunt un popor nomad fara un teritoriu la care
s viseze, fara un teritoriu originar pe care sa-l reclame; iar ceea
ce-i face atét de speciali este faptul ca e se impaci destul de
bine cu aceastaidee.

Traditiile, obiceiurile si activitatile lor Tsi trag obérsia
din viata de familie. Pentru ca rromii nu au avut niciodata o tara
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Abstract: The Gypsy population in Dambovita county are craftsmen of tradition and deals with the
manufacture of bricks, troughs, wooden spoons, baskets intertwined twigs and besoms and they are also
casters of brandy boilers and pipes of iron. The number of these traditional crafts of the Gypsy people
has reduced, appearing in the last 10-15 years sanitation workers and metallurgists who process metal

si nici o administratie care si instituie legi, nucleul este
constituit de familie si descendenti. Traditiile se manifesta in
relatiile familiale, religie, credinta, ritualuri si Tmpartirea
dreptatii se face prin tribunalul traditional denumit STABOR.

Nivelul de pregatire profesionald este, pe ansamblu,
foarte scazut. Meseriile moderne care duc la ocupatii de tip
salaria s-au redus dramatic in ultimii 20 de ani.

Meseriile traditionale ca: turnatori de cazane de tuica,
tuciuri; confectioneri de burlane din tabla, tinichigerie;
impletitul cosurilor de nuiele si a tarnelor; confectionarea
maturilor de nuiele; producerea manuala a caramizilor din lut;
confectionarea copailor, a lingurilor de lemn si a altor obiecte
utilizate Tn bucatdrie, sau mentinut la un nivel scizut. S-au
format noi capacititi, céteva firave afaceri pe cont propriu,
magazine cu produse alimentare care rezista maxim 2-3 ani.

Desi jumatate din rromi traiesc Tn mediul rura, e
detin foarte putin pamént atét pentru cultivat cat si pentru casi-
gradina.

Grupul populational de etnie rroma studiat de mine
este congtituit din populatie activa cu vérsta cuprinsa intre 19-65
ani Tn proportie de 47,99 % si populatie inactiva cu véarsta
cuprinsi intre 0-19 ani si peste 65 ani, in proportie de 52,01 %.

Din esantionul de populatie activa, numai 10 % au o
ocupatie stabila, fiind maturatori angajati 1a salubritate Bucuresti
sau Pitesti si turnatori Th cadrul unor mini-turnatorii.

Restul populatiei active, in procent de 37,99
reprezinta: pensionari cu pensii de boala; someri; persoane fizice
autorizate (firma proprie); persoane care desfasoara activititi
sezoniere;, persoane care desfasoard activitati fara carte de
munca (, munca la negru”); persoane beneficiare ae Legii 416
(ajutor social).

Ca stare materiala, acest grup populational este peste
medie fata de colectivitatea de roméni agricultori care se afla
intr-un sat apropiat din cadrul aceleiasi comune. Acessta se
datoreste si unor practici neortodoxe precum cersetoria,
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camataria, furtul de vite sau produse agricole. Asistaim astfel
concertat de zeci de ani la oficializarea unei lumi fara de legi
ntr-o lume cu legi.

Tn cadrul esantionului de populatie activa in proportie
de 10 % am identificat doua ocupatii preponderent: maturatori i
turnatori.

Tn ceea ce priveste prima ocupatie, persoanele care
lucreaza la salubritate Th mediul urban se ocupa cu maturatul
strazilor, atrotuarelor, a parcurilor si a altor spatii; precum si cu
igienizareasi toal etarea pomilor.

Cel care indeplinesc aceste activitati la salubritate Tsi
suprasolicita sistemele osteo-articular si muscular .

Acesti muncitori sunt predispusi humeroaselor boli
profesionae:

- neuropatii ale membrelor superioare;

- sindrom de compresie a nervului sciatic cauzat de
pozitii vicioase;

- varice de membrelor inferioare sau tromboflebite
datorate ortostatismului prelungit;

- bursite produse prin manipulare de greutati,
epicondrite datorate miscarilor repetitive;

- sinovite produse prin microtraumatisme;

- tendinite cauzate de suprasolicitare sau traumatisme
dearticulatiilor;

- lombagii;

- tulburari digestive datorate muncii Tn schimburi;

- tulburari neuropsihice - iritabilitate, vertij, cefalee,
depresie, scaderea atentiei;

- tulburari de somn.
Tot aici putem aminti si accidentele posibile:

- prin cadere de latnaltime;

- contuzii, plagi, Tntepaturi, taieturi, striviri, amputari
ale degetelor, leziuni multiple.

Munca unui turnator este aceea de a prelucrametae ca
aluminiul si cuprul, adica de a confectiona piese prin diferite
procedee de turnare.

Acesti muncitori sunt expusi la agenti chimici precum:

- monoxidul de carbon;
- formaldehida;
- ragini.

Si acesti muncitori din cauza efortului fizic intens si a
muncii executate in conditii de ortostatism prelungit prezinta
boli ale sistemului osteoarticular, sau la nivelul sistemului
muscular. De asemenea, pot prezenta o serie de alte patologii
din cauza diferitelor expuneri si factori derisc:

- silicoza;

- intoxicatii cu monoxid de carbon;

- sindrom Raynaud;

- dermatita de contact;

- varice, tromboflebite;

- bursite, sinovite, tendinite;

- artroze, periartrite, discopatii, hernie de disc, fracturi
0S0asE;

- hipertensiune arteriala;

- boli respiratorii cronice datorate expunerii la pulberi si
gaze iritante;

- boli digestive prin expunere la temperaturi crescute,
zgomote, noxe chimice;

- lombagii;

- tulburari neuropsihice: cefalee, vertij, iritabilitate,
scaderea atentiei, depresie, tulburari de somn.

Propuneri  privind managementul  fenomenului
ocupazional la rromi
0 Stimularea meseriilor traditionale si punerea n

valoare a produsului acestor activitati intr-o forma
organizata prin contracte ferme cu primaria locaa si

care sa aiba ca obiect de activitate si obtinerea de
contracte cu diversi terti In vederea lansirii pe piatd a
acestor produse. Astfel, este posibild si crearea de
locuri de munca pentru populatia rroma si redlizarea
de beneficii Tn folosul primariilor.

0 Crearea de proiecte pentru comunitatile de rromi si
atragerea de fonduri europene privind introducerea
canalizarii si agazului metan.

0 Angaarea populatiel rrome Tn mod prioritar, ca forta
de munca necalificatd sau calificata, Tn functie de
pregatirea profesionala la nivelul comunei.

0 Antrenarea populatiel rrome prioritar, la nivel de
A.JO.F.M., prin cursuri de calificare sau recalificare.

o Disparitiadiscriminarii n recrutareafortel de munca a
populatiel rrome si sesizarea promptd a tuturor
cazurilor de discriminare organel or responsabile.

0 Atragereade investitori Tn colectivitatile de rromi prin
punereain valoare aresurselor locale: plante, flori din
flora locala, melci, mure, macese, ciuperci, nuiele,
véasc sau material lemnos, de esenta moale.

0 Prelungirea statutului de somer in cazul persoanelor
defavorizate de etnie rroma, Th cazul Tn care nu exista
oferte pe piata muncii.

o Stimularea  micilor producatori, I.M.M.-uri,
intreprinderi de stat Tn cazul Thcadrarii de persoane de
etnie rroma, prin oferirea de credite preferentiale sau
nlesniri la plata impozitelor sau a taxelor aferente
salariilor.
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